
Система эффекгивн:сти СУЭ

1. Создаrrие четкlD( стандаргов эффективной работы. Отдельно необхоммо

выстроить (или упорялочить) стандарты результuIтивности ttуIем разработки
кIIючевьtх покzвателей эффективности позиций. Также важно четко задать

стандqрты компетентности - 
наиболее оптимaлъным инсtрументом дIя

решения этой зада,лд явJIяется модель копгlетеtщрtй,

2. РеглаМентаIд{Я цроцессов целеполаганиJI иоценки (атгестации)-

процессов уIравJIени;I эффекшrвностью. Создание простьD( и прозра!IнъD(

механизмов постановки аrлбиlцдозньпr целей иуправJIениJI процессом

ю( достюкения (мониторшrг эффективности) - 
одrа иЗ ВаЖНеЙIIII.D( ЗаДаЧ,

решением которой заIUIты все лидируюIIц4е предприятие.

3. УпорЯлочивание и налажИвание правиJI вознагр€Dкдении

и результативности tlерсон€tла. Гфавиьно опредеJIя;I направлениlI развитиl{

персон€tла, мы: повышаем мотивацIло работников, создаем доJIгосрочные

предпосьUlки дIя повышения эффекгивности их работы.

система ).правления эффективностью помогает совместить интересы

предприrtтиrl и работника. Предприягие лучше KoHTpoJII,IpyeT основные показатели

своей деятельносм, добивается более правильной постЕlновки целей перед

сотрудниками. Сотрулник получает четкие правиJIа- он знает, что от нею ждет

предприJIтие, понимает, как он может повысить свои навыки и резулътаты,



Положение о порядке проведения

руководители научных rryеждений, заместители руководителl{ по научной работе и уIеные

aёпрaruр" оргаЕизаций'избираются (назначаются) в соответствии с законодательством РТ

и в порядке, предусмотренном организаций. .
Конкурс не проводится при нtLзначении с исгIытательным сроком выпускников высших

улебнiж заведений, получивших опыт работы в гIериод обучения, и лиц, окончивших в год

назначения аспирантуру, на должности младшего научного сотрудника, стa)кера-

исследователя, старшЙ- лаборанта с ъысшим профессиональным образованием.

К уrастию в конкурсе Еа замещенио должности на}чного работника допускаются лица,

Удовлетворяющие квалификационным характеристикам, IIредъявляемым дJUI замещения

соответствующей должности.

,Щля проВедениЯ конкурса на замещение должности наушого работника образуется

конкурснtш комиссия, действующtu{ на постоянной основе,

В HaylHoM rIреждении, подведомственном университета функции конкурсной комиссии

выполЕяет ученый совет.

Заседания коЕкурсЕой комиссии проводятся по мере необходимости.

объявпение об условиях конкурса, дате, вромени и месте его проведения, сроках приема

докумонтОв для участия в нем и KoHTaKTHalI информация публикуются работодателем в

периолической печати, на сайтах оргаЕизации в сети Интернет не позднее чем за два месяца

до его проведения.

Лицо, изъявившео желаЕие принять гIастие в конкурсе (далее - претендент), подает

заJ{вление в конкурсную комиссию. К зiUIвлению прилагаются следующие документы:

о личньй JrиcToK по у{оту кадров;
о автобиография;
. копии документов о высшем профессиональном образовании;

. копии документов о присуждении учеЕой степени, присвоеIlии rIеного звания (при

наличии);
о сводения о научноЙ (нарно-организациоЕноЙ) работе за последние tIять лет,

предшествовавших дате проведения конкурса,

в составсведений о науlной (науrно-организационной) работе входят:

о Список трудов претеЕдента по разделам:
о публикации в рецензируемых журналах;
о монографии и главы в монографиях;
о статьи в наущ{ьж сборниках и периодических научньIх изданиях;

о публикации в материалtlх наrшьIх мероприятий;

о патенты;
. публикации в зарегистрированньD( научных элоктронНьD( изданиях;

о препринты;
. научно-попуJUIрные книги и статьи;
о другие IIубликации по вопросам профессионttльЕой деятельЕости.

заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присугствуют не

меЕее двух третей ее членов. Решение конкурсной комиссии принимаотся тайньrм

голосованием.
все члены конкурсной комиссии при принятии решения имеют по одному голосу,

избранным по конкурсу считается претендент, за которого проголосовало бол9е половины

членов конкурсЕой комиссии, участвовавших в голосоваЕии,

решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, форма которого угверждаотся

у{енным советом ТНУ


